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EDITAL NPJ nº 02/2007 DE SELEÇÃO DE BOLSISTAS

O sub-coordenador do Núcleo de Prática Jurídica do Campus da Cidade de Goiás, torna público o presente Edital para seleção de bolsistas para a realização do projeto Balcão de Direitos celebrado entre a Universidade Federal de Goiás e a Secretaria Especial de Direitos Humanos, nos termos abaixo:

1 – Das Inscrições:

1.1 - As inscrições poderão ser feitas na sede do NPJ, de segunda às quintas-feiras, das 13:00 às 17:00 horas, e na secretaria no período noturno, ambos localizados na Faculdade de Direito Campus Cidade de Goiás, mediante ficha de inscrição, devidamente preenchida, com a apresentação do currículo (plataforma lattes) comprovado;

1.2 – As inscrições serão indeferidas na ausência de algum documento obrigatório;

2 - Das bolsas:

2.1 – Serão destinadas 12 (doze) bolsas para estudantes do 2º semestre ao o 4º ano. As bolsas serão assim distribuídas:

· 1 bolsa para estagiário orientador, com carga horária de trabalho de 30 horas semanais;

· 5 bolsas para estagiários orientadores, com carga horária de trabalho de 20 horas semanais;
· 6 bolsas para bolsistas assistentes, com carga horária de trabalho de 20 horas semanais.

2.2 - Do valor remuneração das bolsas:

2.2.1 - Os estagiários orientadores, com carga horária de 20 horas semanais, receberão bolsa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais;

2.2.2 - O estagiário orientador, com carga horária de 30 horas semanais, receberá a bolsa mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);

2.2.3 - Os bolsistas assistentes receberão bolsa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais;

2.3 – As bolsas poderão sofrer um desconto de 5% em razão de contratação de empresa de estágio.

3 – Da seleção:
3.1 – Das avaliações e datas:

· Prova escrita: 

dia 06 de novembro – para os bolsistas orientadores;

dia 07 de novembro – para os bolsistas assistentes;

· Análise do Currículo (plataforma Lattes); 

· Avaliação oral – 12 e 13 de novembro

3.2 – As avaliações escritas ocorrerão na Faculdade de Direito Campus Cidade de Goiás, às 14:00, com duração de 03 horas. Não será permitida consulta e não realização da prova em caso de atraso.

3.3 – As avaliações orais ocorrerão na Faculdade de Direito da Cidade de Goiás, com horário ainda a ser definido, em função do número de candidatos concorrentes. Estando a divulgação do calendário para esta última fase previsto para 07 de novembro de 2007.
3.4 – A prova escrita e o currículo terão peso 1. A prova oral terá peso 2. O programa das provas escritas encontram-se no Anexo I deste Edital.

3.5 – Serão considerados aprovados os estudantes que obtiverem nota igual ou superior à média 7,0 (sete), no somatório total das avaliações.

3.6 – A classificação final será divulgada no mural da secretaria da Faculdade de Direito e do NPJ, ambos do campus da Cidade de Goiás, no dia 14 de novembro de 2007.
4 – Da contratação dos estagiários bolsistas:

4.1 - Serão chamados os 04 (quatro) primeiros estagiários bolsistas imediatamente, sendo três orientadores e um assistente. Os outros 08 (oito) serão chamados no início do mês de fevereiro. As bolsas terão duração até o mês de novembro de 2008;

4.2 - Caso haja desistência, será chamado outro estudante aprovado;

4.3 - Caso não haja estudante aprovado, abrir-se-á novo edital de seleção.

5 – Das principais tarefas dos Bolsistas:

· Participar das atividades do Balcão de Direitos, conforme a formação das equipes. As atividades de Balcão, consistirão, precipuamente, em atendimento à população, como mediação, orientação, até jurisdicialização de demandas;
· Os bolsistas orientadores deverão participar do curso de juristas populares, promovido pela Diocese de Goiás no ano de 2008, bem como das orientações aos grupos formados durante o curso;

· Participar das oficinas de capacitação da equipe, que ocorrerão nos meses de fevereiro e março de 2008, aos finais de semana;

· Os bolsistas assistentes deverão participar das oficinas de teatro do oprimido uma vez por mês;
· Os bolsistas orientadores deverão respaldar as equipes de Balcão de Direitos no atendimento técnico jurídico-processual;

· Os bolsistas deverão realizar as pesquisas a serem desenvolvidas durante o Balcão;
· Todos deverão participar de reuniões preparatórias e de avaliação;

· Todos os bolsistas deverão estar na sede do NPJ três vezes por semana, em horário a ser definido com a Coordenação, por meio período;

· Outras tarefas que serão apresentadas ao longo da execução do projeto;
6 – Da exclusão do bolsista

6.1 – Caso o bolsista não cumpra as tarefas determinadas acima, será excluído do projeto e haverá nomeação de outro bolsista imediatamente, conforme a lista de classificação;

6.2 – Nos demais casos de desvio de conduta ética na execução do projeto;
7 – Os casos omissos deste Edital serão supridos pela comissão de seleção.

Cidade de Goiás, 19 de outubro de 2007.

Prof. Cleuton César Ripol de Freitas

Sub-coordenador do Núcleo de Prática Jurídica do Campus da Cidade de Goiás

ANEXO I – DO CONTEÚDO PARA AVALIAÇÃO ESCRITA
A) PARA BOLSISTAS ORIENTADORES:

√ Direito previdencário

1 - Previdência. Previdência Social. Direito Previdenciário. Noções gerais, conceito e evolução histórica. A previdência social no Brasil.

2- Seguridade social: conceituação e princípios constitucionais. Saúde, previdência e assistência social. Organização e financiamento.

3- Previdência social: finalidade e princípios básicos. Plano de benefícios. Regimes. Regime Geral da Previdência Social.

4- Beneficiários: segurados e dependentes. Manutenção e perda da qualidade de segurado. Período de graça.

5- Previdência Rural; Segurado obrigatório e segurado especial;

6- Divulgação dos atos e decisões. Recursos.

√ Direito do Trabalho

UNIDADE 1 - INTRODUÇÃO AO ESTUDO DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 - Conceitos.

1.2 - Empregado e empregador.

1.3 - Trabalhador autônomo, eventual, avulso e temporário.

1.4 - Estagiários.

1.5 - Prescrições trabalhistas.

UNIDADE 2 - NORMAS GERAIS DOS CONTRATOS DE TRABALHO

2.1 - Jornada normal.

2.2 - Horas extras.

2.4 - Trabalho noturno.

2.5 - Repouso semanal remunerado.

2.6 - Salários.

2.7 - Remuneração e seus efeitos.

2.8 - Décimo terceiro salário.

2.9 - Férias.

UNIDADE 3 – SAÚDE, SEGURANÇA E HIGIENTE NO TRABALHO

3.1 - Segurança.

3.2 - Higiene.

3.3 - Insalubridade.

3.4 - Periculosidade.

3.5 - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. CIPATR.

UNIDADE 4 - NORMAS DOS CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

4.1 - Trabalho da mulher.

4.3 - Trabalho do menor.

UNIDADE 5 - RELAÇÃO DE EMPREGO NO MEIO RURAL

5.1 - Contrato individual de trabalho.

Contratos de emprego na área rural;

5.1.1 - Características.

5.1.2 - Formas e prazos.

5.1.3 - Suspensão e interrupção.

5.1.4 - Alteração contratual.

5.1.5 - Isonomia salarial.

UNIDADE 6 - RESCISÃO CONTRATUAL

6.1 - Prazo determinado.

6.2 - Pedido de demissão.

6.3 - Demissão sem justa causa.

6.4 - Demissão com justa causa.

6.5 - Força maior.

6.6 - Outras causas.

6.7 – Assistência nas rescisões.

6.8 - Formalidades legais das rescisões.

UNIDADE 7 - AVISO PRÉVIO

7.1 - Prazo.

7.2 - Indenização do aviso.

7.3 - Integração do aviso no tempo de serviço.

7.4 - Aviso dado pelo empregador e horário de trabalho durante o aviso.

UNIDADE 8 - ESTABILIDADE

8.1 - Definitiva.

8.2 - Provisória.

√  Direito Processual Civil

1.0 - PROCESSO ORDINARIO 
1.1 - Petição inicial 
1.1.1 - Requisito da petição inicial - intrínsecos,extrínsecos, formais e substanciais. 
1.1.2 - Indeferimento da petição inicial. 
1.2 - Resposta do réu 
1.2.1 - Contestação - preliminares e mérito. 
1.2.2 - Exceções. 
1.2.3 - Reconvenção. 
1.3 - Revelia 
1.4 - Provas 
2.0 - DECISAO JUDICIAL E SEUS EFEITOS 
2.1 - Classificação das decisões. 
2.1.1 - Sentenças definitivas. 
a) Conceito e natureza das sentenças definitivas. 
b) Sentenças declaratória, condenatória e constitutiva. 
c) Sentença homologatória. 
2.2 - Sentenças terminativas. 
a) Conceito e conteúdo das sentenças terminativas. 
b) Aspectos procedimentais. 
2.3 - Decisões interlocutórias e despachos. 
3.0 Jurisdição, Processo e Ação;

√ Assessoria Jurídica Popular

Definições e casos exemplares.

Mediação de conflitos;
√ Noções de metodologia de pesquisa
B) BOLSISTAS ASSISTENTES:

√  Assessoria Jurídica Popular

Definições e casos exemplares.

Mediação de conflitos;

√  Questão agrária no Brasil e em Goiás;

√ Noções de metodologia de pesquisa;
√  Direitos Humanos.
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